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Chaque programme est adaptable à votre contexte et à vos besoins : atelier, facilitation ou webinaire.  

NOS THÉMATIQUES

🧠  Management
Mix générationnel · Management interculturel · Leadership

féminin

Fresque 

Négociation · Intelligence émotionnelle

Communication non violente

👥  RH
Recrutement international · Onboarding · Offboarding

Audit & processus de recrutement

Gestion de carrière · 

💼  Employabilité
Ateliers CV & LinkedIn · Pitch professionnel

Préparation aux entretiens

Créer et développer un réseau professionnel

🌱  Développement personnel
Soft skills · Gestion du stress · Confiance en soi

Efficacité professionnelle · Santé mentale

Prise de parole en public



🧠  MANAGEMENT mooveRH

2 jours (14h)
Management
Interculturel
Objectifs
Comprendre l'impact des cultures sur le management et adapter son style
de leadership dans un contexte multiculturel.

Programme
• Identifier les différences de perceptions, de valeurs et de codes
• Adapter son management à une équipe multiculturelle
• Gérer les situations délicates et incompréhensions
• Outils d'intelligence interculturelle
• Mises en situation et jeux de rôle

Public : managers, chefs de projet, équipes internationales
Format : Présentiel ou distanciel | Intra-entreprise

2 jours (14h)
Leadership
Féminin
Objectifs
Développer son identité de leader, oser s'affirmer et valoriser son propre
style naturel de leadership.

Programme
• Renforcer son assertivité et sa confiance
• Lever les freins internes et externes
• Techniques pour prendre sa place en CODIR/COMEX
• Coaching individuel et ateliers entre pairs
• Plan d'action personnalisé

Public : Femmes managers, cadres, et dirigeantes
Format : Présentiel ou distanciel | Intra ou inter-entreprise



👥  RH mooveRH

1 jour (7h)
Recrutement
International
Objectifs
Identifier les bons canaux de sourcing international et adapter ses pratiques
de recrutement aux différents contextes multiculturels.

Programme
• Comprendre les différences culturelles dans le recrutement
• Identifier les canaux efficaces par pays
• Conduire des entretiens multi-pays
• Adapter son discours employeur à l'international
• Cadre juridique et mobilité internationale

Public : DRH, recruteurs, talent acquisition managers
Format : Présentiel ou distanciel | Intra-entreprise

1 jour (7h)
Onboarding &
Offboarding
Objectifs
Construire un parcours d'intégration efficace et structurer les départs afin
de préserver la marque employeur.

Programme
• Les 7 étapes clés d'un onboarding réussi
• Créer des rituels d'intégration engageants
• Structurer un offboarding respectueux et bienveillant
• Outils, templates et automatisations
• Mesurer l'efficacité du parcours

Public : RH, managers, office managers
Format : Présentiel ou distanciel | Intra ou inter-entreprise



💼  EMPLOYABILITÉ mooveRH

1/2 à 1 jour
Ateliers CV
& LinkedIn
Objectifs
Optimiser son CV pour les ATS et créer un profil LinkedIn attractif qui génère
des opportunités.

Programme
• Structurer un CV percutant et optimisé pour les algorithmes
• Créer un profil LinkedIn attractif pour les recruteurs
• Techniques de visibilité et stratégie de contenu
• Personal branding et positionnement
• Atelier pratique : réécriture en direct

Public : Étudiants, jeunes diplômés, personnes en transition
Format : Présentiel ou distanciel | Inter-entreprise

1 jour (7h)
Pitch &
Entretiens
Objectifs
Construire un pitch percutant et maîtriser les techniques d'entretien pour
décrocher le poste visé.

Programme
• Construire un pitch percutant en 30 secondes
• Gérer le stress et les questions difficiles
• Techniques de communication verbale et non verbale
• Entraînement face caméra avec feedback personnalisé
• Simulation d'entretiens à partir de cas réels

Public : Candidats, étudiants, personnes en reconversion
Format : Présentiel ou distanciel | Intra ou inter-entreprise



🌱  DÉVELOPPEMENT PERSONNEL
mooveRH

2 jours (14h)
Intelligence
Émotionnelle
Objectifs
Comprendre et réguler ses émotions pour développer un leadership plus
empathique et mieux  gérer les tensions avec sérénité.

Programme
• Identifier ses schémas émotionnels et déclencheurs
• Développer empathie et son intelligence interpersonnelle
• Gérer les tensions et résistances en équipe
• Renforcer son leadership émotionnel
• Journal émotionnel, analyse de situations, débriefs

Public : Managers, collaborateurs, dirigeants
Format : Présentiel ou distanciel | Intra ou inter-entreprise

1 à 3 jours
Communication
non Violente
Objectifs
Maîtriser les 4 piliers de la CNV pour communiquer avec clarté, authenticité
et bienveillance au quotidien.

Programme
• Les 4 piliers : observation, sentiment, besoin, demande
• Décrypter les besoins et les  intentions de son interlocuteur
• S'exprimer clairement sans générer de tensions
• Reformulation, écoute active et empathie
• Pratique intensive à partir de cas d'équipe réels

Public : Managers, RH, collaborateurs, médiateurs
Format : Présentiel ou distanciel | Intra ou inter-entreprise



Merci !
Construisons ensemble votre programme surmesure.

contact@mooverh.com
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